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DECRET N° 86-40 du 17 mars 1986 — ordonmant la
publication de Paccord-cadre portant création d’une
grande commission mixte de coopération sénégalo-
togolaise, signé a Kara le 23 avril 1985.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du ministre des affaires étrangéres et de Ia coopération ;
Vu Ia constitUtion spécialement en ses articles 15 et 43 ;

, Vu la loi No 85-16 du 27 décembre 1985 autorisant la ratification de
I’ac’cord-cadre portant création d’une grande commision mixte de coopération
sénégalo-togolaise, signé a4 Kara Ie 23 avril 1985~

DECRETE :

Article premier — L’accord-cadre portant création
d’une grande commission mixte de coopération sénégalo-
togolaise, signé a Kara le 23 avril 1985, sera publié au
Journal officiel de la République togolaise.

Art. 2 — Le ministre des affaires étrangeres et de la
coopération est chargé de lexécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel de la République togo-
laise.

Fait a Lomé, le 17 mars 1986

Général G. EYADEMA

ACCORD-CADRE PORTANT CREATION D’UNE
GRANDE COMMISSION MIXTE DE COOPERATION
SENEGALO-TOGOLAISE

Le Gouvernement de la République du Sénégal et
Le Gouvernement de la République Togolaise
Ci-apres dénommés « Parties contractantes »,

Considérant les liens traditionnels d’amitié, de soli-
darité et de fraternité qui unissent leurs deux peuples ;

Animés par la volonté de consolider et de renforcer
la Coopération dans tous les domaines entre les deux pays ;

Désireux de développer Densemble des relations de

coopération entre les deux pays sur la base du respect des
principes de la souveraineté, de Iindépendance nationale

et des avantages mutuels ;

Sont-convenus de ce qui suit :

Article premier — Les Parties contractantes s’enga-
gent & promouvoir et a développer leur coopération dans

les domaines économique, scientifique, technique, com- .

mercial, culturel et social, de maniére a renforcer 'amitié
et 1a solidarité entre leurs Peuples et a accélérer le déve-
loppement économique de leurs deux pays.

Art. 2 — Sur la base des dispositions du présent
Accord, les Parties contractantes peuvent conclure des
accords ou arrangements spéciaux relevant des domaines

définis a Particle ci-dessus.

Art. 3 — En vue de réaliser les actions de coopéra-
tion prévues par le présent Accord, il est institué une Gran-
de Commission mixte Sénégalo-togolaise, ci-aprés dénom-
mée « Grande Commission composé de Ministres des deux
pays assi.stés de leurs Experts et présidée par les Ministres
des Affaires étrangéres, ou de tout autre ministre désigné

a cet effet. : .

. - Art.’4 — La Grande Commission veille a P'applica-
i tion et au bon fonctionnement du présent Accord ainsi
que des autres Accords ou arrangements spéciaux signés
| entre les deux pays.

P Elle a également compétence pour connaitre des
difficultés qui pourraient naitre de linterprétation ou de
Papplication de ces Accords.

Elle se réunit une fois tous les deux ans en session
ordinaire, alternativement au Sénégal et au Togo, et en
session extraordinaire a la demande de 'une des Parties
contractantes. :

Art. 5 — La Grande Commission pourra créer en
cas de besoin tout organe « ad hoc » nécessaire a Paccom-
plissement de ses tiches. Les comités ad hoc peuvent se
réunir en dehors des sessions de la Grande Commission. '

Art. 6 — Lors de sa premiére session, la Grande
Commission -adoptera son réglement intérieur. '

Art. 7 — Les Parties contractantes s’engagent a dé-
velopper leurs relations dans le cadre des organisations
régionales et sous régionales, en particulier la Communau-
t¢ Economique des Etats de I'Afrique de I’Ouest
(CEDEAO), et a contribuer au renforcement de leurs
actions conformément a Lesprit du présent Accord.

Art. 8 — Le présent Accord entrera en vigueur ala
date de la dernitre notification constatant 1’accomplisse-
ment des procédures constitutionnelles requises a cet effet

dans chacun des deux pays.

Art. 9 — Chaque Partie contractante pourra de-
mander, par écrit, la révision ou I’amendement de tout ou
partie du présent Accord.

Les Parties révisées ou amendées d'un commun
accord entreront en vigueur deés notification de leur
approbation par les deux Parties contractantes.

Art, 10 — Le présent Accord est valable pour une
durée indéterminée 3 moins que I'une des Parties contrac-
tantes ne le dénonce: Cette dénonciation prendra effet six
mois apres notification par écrit a Tautre Partie.

' Fait & Kara, Je 23 avril 1985

En deux exemplaires originaux en
Langue Francaise, les deux textes faisant
également foi.

Pour le Gouvernement de la République du Sénégal
Ibrahima Fall
Ministre des Affaires étrangeres

Pour le Gouvernement de la République Togolaise
' . Atsu-Koffi AMEGA
Ministre des Affaires étrangeres

DECRET N° 86-41 du 17 mars 1986 ordonnant Ia
publication de la convention de PUnion Panafricaine
des Postes, signé A Arusha le 18 janvier 1981.

LE PRESIDENT DT LA REPUBLIQUE,

.Sur le rapport du ministre des .affaires étrangéres et-de Ia coopération ;-

Vu In constitUtion spécialement en ses antieles 15 et 43 ;
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Vu DI’oxdonnance. No 85-3 du 19 février 1985 autorisaut Ia ratification de
Ia' conventlon de TD’Union Panafricaine des Postes, signée a Arusha le
18 janvier 1981, ) ;

DECRETE :

Article premier — La convention de "Union ~ Pana-
fricaine des Postes, signée 4 Arusha le 18 janvier 1981 et
dont I'instrument de ratification a été déposé le 2 avril
" 1985, sera publié au Journal officiel de la République to-
golaise. : R

Art. 2 — Le ministre des affaires étrangeres et de la coo-
pération est chargé de I’exécution du présent décret qui se-
ra publié au journal officiel de la République togolaise.

Fait 2 Lomé, le 17 mars 1986
Général G. EYADEMA

CONVENTION DE L’UNION PANAFRICAINE
POSTES

PREAMBULE

Nous,vplénipotentiaires des gouvernements des Etats
membres de I’'Organisation de I'Unité Africaine (OUA),

Conformément aux principes et objectifs de la Char-
te de TOUA

Conscients du rdle important que jouent les services
postaux en matiére de communications entre les peuples ;

Convaincus de la nécessité de créer un mécanisme
permanent chargé de coordonner les décisions adoptées
en matiere de développement et de fonctionnement desdits
services postaux ; :

Désireux de contribuer, grice au fontionnement
harmonieux des services postaux, au développement de la
coopération surtout en matiere de coopération inter-
africaine dans les domaines culturels, sociaux et écono-
miques ; : . .
Considérant la résolution CM/Res. 586 (XXIX)
sur la création d’une Union Panafricaine des Postes telle
qu’approuvée par la 14e session dela Conférence des
chefs d’Etat et de gouvernement : :

sommes convenus de ce qui suit :
CHAPITRE 1

CREATION, COMPOSITION, LANGUES
DE TRAVAIL ET SIEGE DE L’UNION

Article premier: — Créatiqn de I'Union

Par la présente Convention, les parties contractantes
constituent 'Union Panafricaine des Postes (UPAP) dé-
nommée ci-aprés « 'Union ». L’Union est une institution
spécialisée de I'OUA dans le domaine des services
postaux. '

Art. 2 — Composition de PUnion -

L’Union est composée des Etats membres de 'Orga- -

nisation dé I'Unité Africaine qui- signent et ratifient “la

Convention ou y adhérent.

Art. 3 — Langues de travail
Les langues de travail de 'Union sont celles de
I’Organisation de 'Unité Africaine (OUA).

Art. 4 Si¢ge de 'Union
Le Siége de 'Union est fixé a Arusha, Réublique
Unie de Tanzanie.

CHAPITRE I
OBJECTIFS ET FONCTIONS

Art. 5 — Objectifs de Union

Les objectifs de 'Union sont les suivants :

(a) maintenir et élargir la coopération entre les Etats
membres afin d’améliorer et de rationaliser Iuti-
lisation des services postaux ;

(b) harmoniser la structure des tarifs eritre les Etats
membres en vue d’établir des tarifs compatibles
avec un service de bonne qualité et une gestion
financi¢re saine des services postaux ;

(c) encourager en Afrique la création d’instituts régio-
naux et sous-régionaux chargés de la formation en
matiére de services postaux en coopération avec
les organisations africaines régionales, sous-régio-
nales et internationales ayant compétence dans ce
domaine en Afrique;

(d) harmoniser dans toute la mesure du possible les
positions des Etats membres de I'Union lors des
réunions internationales touchant aux services
postaux et en particulier lors des réunions de
1I'UPU ; ]

(e) publier les informations et les résultats des recher-
ches concernant les services postaux au bénéfice
de tous les Etats membres et favoriser les échan-
ges d’informations et de personnel entre les admi-
nistrations des Etats membres ;

CHAPITRE IlI

Art. 6 — Organes de I'Union

Les différents organes de 'Union sont :

(a) Les organes permanents
1. La Conférence des Plénipotentiaires ;
2. Le Conseil d’administration ; et ]
3. Le Secrétariat général. '

_(b) Les organes non-permanents. .
Conférences administratives et techniques.

Art. 7 — La Conférence des Plénipotentiaires
1. (a) La Conférence de Plénipotentiaires ci-apréshdé—
nommée la « Conférence » est l'organe supreme
de ’Union. Elle se compose des représentants des
Etats membres dtiment accrédités.

(b) La Conférence se réunit en session ordinaires tous
" les quatre (4) ans. A la demande d’un membre et
sous réserve de laccord de deux-tiers des Etats
membres, la Conférence se réunit en session  e€x-
traordinaires. _ ‘ o
' (¢) Les mouvements africains de libération reconnus,
par POUA sont & leur demande admis en qualité
d’observateur 3 la Conférence. .
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2. Les fonctions de la Conférence sont les suivantes

 (a) réviser la Convention si elle le juge nécessaire ;

(b) déterminer la politique générale que 1’Union doit

suivre pour atteindre les objectifs énouncés a I’Ar-
-ticle 5 de la présente Convention ;

(¢) examiner et approuver le programme d’activités
et la compatibilité de 1"Union et fixer le plafond
du budget annuel.

(d) fixer le baréme de contributions des Etats mem-
bres; ,

(e) fixer la structure du Secrétariat général, élire le
Secrétaire Général et le Secrétaire Général adjoint

~de PUnion, et fixer leur traitement, leurs indemni-
tés et leurs autres conditions de service. -

(f) créer les organes subsidiaires qu’elle peut juger
nécessaire pour atteindre les buts de P'Union et
établir les regles selon lesquelles ces organes doi-

- . vent organiser leurs activités ;-

(g) approuver les réglements financiers et administra-
tifs et toutes autres dispositions régissant les acti-
tés de 1'Union ;

(h) conclure et réviser les accords entre I’Union et les.

autres organisations africaines régionales et sous
régionales . et internationales; se prononcer sur
tout accord provisoire conclu par le Conseil d’ad-
ministration ou le Secrétariat avec ces organisa-
tions ; ,
(i) adopter a l’issue de chacune de ses sessions, un
rapport qui est adressé a tous les Etats membres

ainsi qu’a P'Organisation de 1'Unité Africaine

(OUA) ; :

(j) examiner le rapport d’activités du Conseil d’admi-
nistration depuis la derniére conférence ;

(k) examiner le rapport d’activités du Conseil d’ad-
ministration et du Secrétaire Général de I'Union
depuis la derniére conférence ;

(1) élire les membres du Conseil d’administration.

Art. 8 — Le Conseil d’administration

1. Le Conseil d’administration ci-aprés dénommé « le
Conseil » se compose de seize Etats membres dont quinze
€lus pour guatre ans par la Conférence, en tenant compte
d’une répartition équitable des siges entre les régions de
I'Afrique, telles que définies par TOUA et dont le seiziéme

est ’Etat membre ol se trouve le Siege de I’Union. Les:

Etats membres du Conseil d’administration sont rééligibles.

2. Les quinze membres élus du Conseil d’administra-
tion sont repartis entre les différentes régions comme suit :

(a) cinq pour la région de ’Ouest
(b) trois pour la région de I’Est
(c) trois pour la région du Centre
(d) deux pour la région du Nord
(e) deux pour la région australe.

3. Dans la mesure du possible, la personne désignée .

par un Etat membre pour siéger au Conseil doit &tre un
fonctionnaire de son administration postale. -
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4.-Un siege du Conseil est considéré vacant lorsqu’un
Ftat membre n’est:pas représenté consécutivement a deux
sessions du Conseil ou lorsqu’un Etat membre démissionne
du Conseil ou de I’Union. :

5. Lorsqu'un sigge du Conseil devient vacant, la ré-
gion concernée désigne un autre Etat membre qui siége ou
Conseil pour la période du mandat du Conseil qui reste a
courir. o ' ‘

6. Le Conseil d’administration ;

(a) dirige, contrdle et coordonne les activités des
divers ‘organes de 1’'Union- en mati¢re finan-
“ciere, technique et autres ; -

(b) examine le programme d’activités et le budget
de I'Union ; :

(c) établit chaque année la contribution annuelle
de chaque Etat membre au budget de 'Union ;

(d) détermine le traitement de base, les indemnités
et autres conditions de service de tous es fonc-
‘tionnaires de "Union, a P'exception du Secré-
taire général et du Secrétaire général adjoint ;

(¢) examine le rapport annuel de gestion et les .
comptes -vérifiés de 'Union présentés par le

Secrétaire général ;

(f) présente a la Conférence un rapport sur les
activités de I'Union pendant la période du
mandat quadriennal écoulé ;

_(g) supervise la négociation d’accords provisoires
avec d’autres organisations avant des activités
connexes A celles de I'Union et les soumet a
’approbation-de la Conférence ;

(h) soumet 2 la Conférence des propositions con-
cernant les régles applicables aux activités de
’Union en matidre financitre, administrative
ou autre, notamment pour la passation de con-
trats entre PUnion et ses membres pour que
J’Union puisse attendre. ses ,objectifs. -

(i) prépare Pordre du jour provisoire des sessions
de la Conférence ainsi que les programmes de
Conférence et Séminaires techniques que lui
soumet 16 Secrétaire Général ;.

() dans Uintervalle des sessions de la Conférence,

le Conseil est 'organe de prise de décisions de

. ’'Union dans les limites des pouvoirs qui lui
sont délégués par la Conférence.

Art. 9 — Secréiariat Général

1. Le Secrétariat Général est dirigé par un Secrétaire
Général assisté d’un Secrétaire Général Adoint. Ils sont
élus par la Confrence pour une période de quatre ans. Ils
sont rééligibles une fois. Aucun d’eux n’est rééligibles & 1’un
ou l'autre des postes.

2. Le Secrétaire Général et le Secrétaire Général
Adjoint sont assistés par-des Chefs de Département.

3. Le Secrétaire Général est responsable dévant le
Conseil d’Administration.

4. Le Secrétaire Général agit en qualité de représen-
tant 1égal de UUnion. - C
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5 Le Secrétaire Général et le Secrétaire Général Ad-
joint entrent en fonctions a la date fixée au moment de leur
élection. ‘ '

6. Le Secrétaire Général :
(a) prépare la convocation de toutes les réunions

et conférences de 1'Union et en_assure les ser-
vices de secrétariat ;

(b) assure la tenue de tous les documents et archi-
ves de 1'Union ;

(c) s’acquitte de toutes autres tiches qui lui se-
raient confiées par la Conférence et le Conseil ;
(d) assure la réalisation des objectifs de 1'Union
tels que définis a I’article 5 de la présenté Con-
vention ;

(e) prépare le projet de programme et de budget
annuel de 'Union et le soumet a I’approbation
du Conseil ;

(f) présente les comptes vérifiés de I’Union ainsi
que les dépenses et Tecettes de I'exercice pré-
cédent & I’approbation du Conseil ;

(g) assiste a toutes les sessions de la Conférence

des Plénipotentiaires et du Conseil ;

(h) assiste ou se fait représenter aux conférences
techniques et administratives et aux séminaires
de I"Union ; B

(i) assiste ou se fait représenter dans la mesure du
possible aux Téunions et conférences auxquel-
les I'Union est invitée ; .

(j) nomme les autres membres du Secrétariat en
assurant autant que possible une distribution
équitable entre les régions de I’Afrique, apres
consultation du Conseil ; .

(k) informe les Etats membres de toute adhésion
“ou dénonciation de la présente convention ;

(1) commet, s’il le juge nécessaire, et sous réserve
de. I'approbation du Conseil, des experts pour

- mener des études spécifiques ; .
(m) publie périodiquement une revue comportan

des articles touchant au domaine des services -

postaux ;

(n) assure la. distribution des documents piblics ;

(o) assure la mise en ceuvre des décisions de 12;
Conférence et du Conseil ; :

(p) prend avec les Etats membres les mesures

nécessaires pour I'exécution de divers projets
de programme approuvés par 1’Union ;

(q) présente a la Conférence des Plénipotentiaires
un rapport d’activités du Secrétariat Général
depuis la dernieére Conférence des Plénipoten-

. tiaires ; _ '

(1) présente au Conseil d’Administration un rap-
port annuel d’activités du Secrétariat Général
dans Tintervalle des deux.sessions ; N

(s) négocie entre deux sessions du Conseil et sous
la supervision du Conseil, des accords provi-
soires avec d’autres organisations.

7. Postes vacants au Secrétariat

Lorsque :
.. (a) le poste de Secrétaire Général devient vacant,
le Secrétaire Général Adjoint assume Pintérim

du poste jusqu’a la session suivante de la Con-
férence ;

(b) le poste de Secrétaire Général Adjoint devient
vacant, le Secrétaire Général désigne, sous
réserve de I'approbation du Conseil, 'un des
chefs de Département pour assurer lintérim
jusqu’a la session suivante de la Conférence ;

(c) un poste de Chef de Département devient
vacant, le Secrétaire Général désigne I'un des
experts du Département concerné pour assu-
‘mer par intérim les fonctions de Chef de Dé-
partement jusqu’a la nomination d’un nouveau
Chef de Département.

8. Statut du Secrétariat Général

. (a) Dans P'accomplissement de leurs fonctions, le
Secrétaire Général, le Secrétaire Général Ad-
joint et les Chefs de Département et tout le
personnel de 'Union ne doivent solliciter ni
accepter d’instruction d’aucun gouvernement
ni d’aucune autorité étrangére a 1'Union. Ils
doivent s’abstenir de tout acte incompatible
avec les buts et objectifs de I'Union ;

(b) Les Etats membres de 1’'Union s’engagent a
s’abstenir d’exercer une quelconque influence
sur les fonctionnaires élus et le personnel de
’Union dans Pexercice de leur fonction.

(c) Le Secrétaire Général, le Secrétaire Général
Adjoint et le personnel du Secrétariat GénéIA'al
ne doivent en aucune facon avoir des intéréts
dans les entreprises et sociétés des services
postaux.

Art. 10 — Conférence techniques et administratives

1. Les organes non-permanents de 1'Union compren-
nent les conférences techniques et administratives.

2. Le Secrétaire Général peut convoquer les confé-
rences techniques et administratives pour discuter des
questions particulieres ayant trait aux services postaux.

3. Les décisions prises lors de ces conférences doivent
dans tous les cas étre conformes aux dispositions de la pré-
sente Convention. :

4. Lordre du jour d'une conférence technique ou
administrative peut coraprendre toutes les questions de na-
ture continentale relevant de la compétence de la confé-
rence technique et administrative.

5. Les régions reconnues par ’OUA peuvent organi-
ser et tenir des conférences techniques et administratives
et, a partir des décisions prises lors de ces conférences,
soumettre des propositions a I’'Union pour examen €t pour
toute action jugée nécessaire a entrepren'dre.,L.’Union peut
organiser et tenir de telles conférences. sous-régionales dans
intérét du développement des services postaux.

CHAPITRE IV DISPOSITIONS FINANCIERES
Art. 11 — Finances de PUnion

1. Les recettes de I'Union sont :

'
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(@) les contributions des Etats membres fixées
d’apres un bareme établi par la Conférence

(b) les contributions extra-budgétaires des Etats
membres approuvées par le Conseil.

(¢) tout autre fonds mis & la dispositions de
I’Union sous réserve de ’approbation du Con-
seil :

2. Les dépenses de I'Union comprennent les dépenses
afférentes ‘

(a) aux sessions de la Conférence
(b) aux sessions du Conseil
(©) au Secrétariat Général

(d) aux conférences administratives et techniques

(e) a toute autre activité relative aux buts'objectifs
de ’Union en particulier dans le domaine de la
formation.

3. Lorsqu'un Etat membre ou un groupe d’Etats
membres entreprend des recherches avec ’aide  de
I’Union, les dépenses encourues pour de telles recherches
sont a la charge de cet Etat membre ou de ce groupe
d’Etats membres.

4. Les Etats membres paient & ’avance leur contribu-
tion annuelle calculée sur la base du budget approuvé par
le Conseil.

5. Aux termes de la présente Convention tout Etat
membre en retard de deux ans consécutifs dans ses paie-
ments 2 ’Union perd son droit de vote

6. Le Gouvernement de Etat membre sur le terri-

toire dequel siége le Secrétariat Général avance autant que
possible a ce dernier les fonds nécssaires en attendant leur
remboursement par les Etats membres de 1’Union.

7. Les comptes de I'Union sont tenus dans la monnaie
spécifiée par le Conseil.

8. L’exercice financier de 1’Union est le méme que
celui de P'OUA.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 12 — Statut juridique de ’Union

1. Sur les territoires des Etats membres,

(@) P'Union a le droit de conclure des contrats juri-
diques, d’acheter, de posséder et de vendre des
biens.

(b) L’Union jouit du statut accordé aux orga-
" nisations internationales.-

(©) Le personnel de I'Union jouit des priviléges et
immunités accordés aux termes du Protocole
Additionnel a la Convention Générale de
I'OUA sur Poctroi des priviléges et immunités
y compris la délivrance de Laissez-Passer aux
fonctionnaires des institutions spécialisées de
POUA.

2. Le Secrétaire Général est chargé de conclure avec
le Gouvernement de V'Etat sur le territoire duquel est établi
le sitge de 'Union, un accord régissant le statut du siege
de 1'Union. :

Art. 13 — Droits et obligations des Etats membres
de I'Union : :

Tous les Etats membres jouissent des mémes droits et
ont les méme devoirs. Ils s’engagent 2 respecter scrupuleu-
sement les dispositions de la présente Convention.

Art. 14 — Réglement Intérieur
L’'Union adopte son propre réglement intérieur

Art. 15 — Pouvoirs des délégations aux conférences
et réunions de 1’Union.

1. La délégation envoyée par un Etat membre & une
conférence ou réunion de I'Union doit &tre accréditée
conformément aux dispositions suivantes :

(a) pour la conférence, par un acte signé du Chef
de ’Etat ou du Premier Ministre ou du Ministre
des Affaires Etranggres ;

(b) pour toutes les autres réunions de I’Union, les
délégations doivent étre diiment accréditées.

2. Les instruments d’accréditation cités aux paragra-
phes (a) et (b) de présent article conférent aux délégations -
les pleins pouvoirs et, le cas échéant, le droit.de signer les
actes finals.

Art. 16 — Reéglement des différends ,

1. Tout différend né de I'interprétation 6u de 'appli-
cation d’une disposition quelconque de la présente Conven-
tion ou de ses annexes doit étre soumis 4 la médiation d’un
Etat membre qui n’est pas partie au différend aprés que la
tentative d’arrangement & 'amiable du Secrétaire Général
de I’Union ait échoué, '

2. En cas d’échec de la médiation, le différend est
soumis a4 un tribunal d’arbitrage 2 T’initiative d’une des
parties au litige ou du Secrétaire Général de 1’Union.

Le Tribunal d’arbitrage est composé de trois Etats
membres désignés de [a maniére suviante.

(a) deux arbitres désignés chacun par une des
parties; 7

(b) un troisitme arbitre désigné d’'un commun
accord par les arbitres choisis par les parties
et appelé a présider le Tribunal d’arbitrage.

Ce troisieme arbitre doit aussi étre un pays mem-
bre de 'Union non impliqué dans le différend.

3 Dans le cas ol les deux arbitres ne peuvent tomber
d’accord sur le choix du troisi¢eme arbitre, chaque arbitre
propose un troisiéme arbitre n’ayant aucun intérét dans le
différend. Le Secrétaire Général de 'Union proeede alors
3 un tirage au sort pour. désigner le troisi¢me arbitre.

4. Si les membres du Tribunal d’arbitrage ne sont
pas désignés dans les trois mois qui suivent la date de la
demande d’arbitrage, I'une quelconque des parties au litige
peut demander au Secrétaire Général de 'Union de précé-
der aux désignations nécessaires a2 moins que 1’Union ne
soint elle-méme partie au litige, auquel cas les désignations
sont prononcées par le Secrétaire Général Administratif de
1’Organisation de I'Unité Africaine.

- 5. La décision du Tribunal d’arbitrage a force obliga-

toire pour les parties au litige.
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6. Les dispositions qui précédent ne sont pas un
obstacle a I’adoption par les parties concernées de tout
autre mode de réglement du litige qu’elles peuvent choi-

sir d’'un commun accord dans I'esprit de la présente Con-
vention, ' :

Art. 17 — Relation entre ’'Union et ’Organisation de
PUnité Africaine (OUA)

En tant quinstitution spécialisée de ’Organisation de
I'Unité Africaine dans le domaine des services postaux.
I'Union jouit de relations privilégiées avec 'OUA.

A cet effet, un accord sera conclu entre I'UPA et 'OUA.

Art. 18 — Relation de I'Union avec les organismes
africains régionaux et Internationaux

1. Afin de favoriser une coopération inter-africaine
et internationale totale dans le domaine des services pos-
taux, I’Union doit collaborer avec 1’'Union Postale Univer-
selle (UPU) et les autres organismes internationaux dont
les intéréts et les activités touchent aux services postaux.
les intéréts et les activités touchent au services postaux.
L’Union accorde le statut d’observateurs sur la méme base.

2. Des accords peuvent au besoin étre conclus entre

’'Union et ces autres organismes internationaux.

Art. 19 — Coopération technique

1. Les Etats membres de 1'Union doivent favoriser
I’échange du personnel technique et des spécialistes. Ils
¢échangent également des missions d’études pour les ques-
tions-techniques et adminitratives et organisent des grou-
pes d’études et des séminaires.

2. L’Union assure la promotion la formation de cadres
moyens et supérieurs pour. les Etats membres dans les
écoles multinationales des Postes. en coopération avec
I"Union Postale Universelle et les autres organismes spécia-

- lisés’ dans ce domaine en Afrique. :

3. L’Union peut collaborer avec 'UPU dans d’autres
domaines de la coopération technique.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Art. 20 — Ratificat_ion de la Convention

1. La présente Convention est ratifiée par chacun des
gouvernements signataires. Les instruments de ratification
sont adressés par voie diplomatique et par I'entremise du
gouvernement de I’Etat membre sur le territoire duquel
se trouve le siege de 'Union, au Secrétaire Général qui
notifie aux Etats membres. '

2. 'Pendant une période de deux ans & compter de la
date d’eritrée en vigueur provisoire de la présente Conven-
tion, chaque Etat membre signataire jouit du droit de
vote, méme §’il n’a pas déposé d’instruments de ratifica-

tion dans les conditions prévues par la présente Conven-:

tion.

3. A la fin de cette période de deux ans, tout Etat
‘membre qui n’a pas déposé les instruments de ratification

- Maura plus le droit de vote dans les réunions des organes

de 1"'Union.

Art. 21 — Adhésion -

1 Tout Etat membre de 'OUA qui n’a pas signé cet-
te convention peut y adhérer. '

2. L’instrument d’adhésion est déposé aupres du
Secrétaire Générale de I'Union par voie diplomatique et
par I'entremise du gouvernement de ’Etat membre sur le
territoire duquel se trouve le siége de 'Union. Il entrera
en vigueur le jour du dép6t de cet instrument, sauf dispo-
sitions contraires. Le Secrétaire Général notifie cette adhé-
sion aux Etats membres ct transmet A chacun d’eux une
copie authentifié de.l’acte. o

Art. 22 — Entrée en vigueur de la Convention

La présente. Convention entre provisoirement en

‘vigueur six mois aprés sa signature par les plénipotentiai-

res. Elle entre définitivement en vigueur apres le dépdt du
dixiéme instruments de ratification. '

Art. 23 — Amendements

Un Etat membre ou un groupe d’Etats membres peut
adresser une proposition écrite d’amendements au Secrétai-
re Général qui les distribue a tous les Etats membres au
moins six mois avant ’examen de cette proposition par la
conférence. Les amendements prennent deés quils sont
approuvés a une majorité des deux tiers des membres de

IUnion lors d’une session de la conférence.

Art. 24 — Dénonciation

1. Tout Etat membre de 1'Union peut dénoncer la .

présente Convention par une notification adressée au Se-
crétaire Général par.la voie diplomatique et par I'entre-
mise du gouvernement de ’Etat membre sur le territoire
duquel se trouve le sitge de 'Union. Le Secrétaire Général
en avise les autres Etats membres.

2. Cette dénonciation prend effet & 'expiration d’une
pestode d’un an & partir du jour de réception de la notifi-
tion par le Secrétaire Général

Art. 25 — Suspension d’un membre

1. La Conférence peut décider a la majorité des deux.
tiers ses suffrages exprimés-la suspension d’un Etat mem-
bre qui ; N

(a) pratique une politique “contraire aux objectifs

et principes de I’Union.

(b) ne remplit pas pendant trois années consécu-
tives ces engagements - financiers auprés de
I’Union -;

(c) refuse de respecter les décisions de la Confé-
rence qui lient tous les Etats membres

2. La Conférence peut 2 la majorité des deux-tiers
lever la suspension d’un Etat membre.

3. La suspension d’un Etat membre ne dispense pas
celui-ci de remplir ses obligations financieres durant la
période de suspension. '

¢
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Art. 26 — Signature de-lIa Convention

‘La présente Convention est signée par les Plénipoten-

tiaires en trois exemplaires dans les langues de travail de

I'Union, tous les textes faisant également foi. Un exem-
plaires est déposé aupreés du Gouvernement du pays ot se
trouve le Siege de 'Union. Les deux autres sont respecti-
vement déposés aupreés du Secrétariat Général de 1'Union
et du Secrétariat Général de ’OUA. Une copie certifiée
conforme de chaque texte est envoyée a chaque Etat mem-
bre signataide par le Secrétaire Général de I"Union.

Fait a Arusha, ce 18 janvier 1981

ETATS-MEMBRES
1. Algéric '

2. Angola
3. Bénin
4. Botswana
5. Burundi

6. Cameroun
7. Centrafricaine (République)
8. Comores
9. Congo
10. Cote d’Ivoire
11. Egypte
"12. Ethiopie
13. Gabon
14. Gambie
15. Ghana
16. Guinée
17. Guinée Equatoriale
18. Haute-Volta
19. Kenya
20. Liberia \
21. Libye : o ,
22. Madagascar
23. Mali
24. Maroc
25. Mozambique
26. Niger
27. Nigéria
28. Ouganda
29. Sénégal
30. Sierra-Leone
31. Somalie
32. Soudan
33. Swaziland
34. Tanzanie
35. Tchad
36. Togo
37. Tunisie
38. Zimbabwe

RESOLUTION SUR LA CREATION DE L’UNION
PANAFRICAINE DES POSTES (UPAP)

Le Conseil des Ministres de l’Organisétioh de I'Unité

Africaine, réuni en sa trente-quatriéme Session Ordinaire
a Freetown, Sierra-Leone, du 18 au 28 juin 1980.

Rappelant sa Sésolution CM/Res. 586 (XXIX)

Ayant recu et examiné le rapport du Secrétaire géné-

-ral concernant la création de 1'Union Panafricaine des

Postes (UPAP) ainsi que le rapport de la Conférence des
Plénipotentiaires de 'UPAP joint & celui du Secrétaire
général. : o

Rézffirmant la nécessité de créer en Afrique une Institu-
tion Spécialisée pour veiller a la coordination des services
postaux des Etats membres de POUA.

1. FELICITE le Secrétaire général d’avoir convoqué
la Conférence des Plénipotentiaires africains en

vue de la création de 1'Union Panafricaine des
Postes.

2. EXPRIME son appréciation au gouvernement de
la République Unie de Tanzaniec d’avoir accueilli
la Conférence des Plénitentiaires et pour son offre
d’abriter le Siege de 'UPAP ;

3. RECONNAIT I'Union Panafricaine des Postes
comme Institut Spécialisée de TOUA sur les
questions postales ;

4. LANCE UN APPEL a tous les Etats membres

de FOUA pour qu’ils ratifient la Convention de

PUPAP le plus tdt possible et versent leurs con-
tributions au budget de 1’Union ;

5. RECOMMANDE e rapport de la Conférence des
Plénipotentiaires de I'Union Panafricaine -des
Postes, la Convention de I'Union, son Réglement
Intérieur et son Budget 4 ’adoption de la Confé-
rence au Sommet des chefs d’Etat et de gouverne-
ment.

DECRET N° 86-42 du 17 mars 1986 ordonnant la publi-
cation de Paccord culturel entre le gouvernement de
la République togolaise et le gouvernement de la
socialiste Tchécoslovaque, signé 2 Lomé Je 31 aoiit
1984.

LE PRESIDENT .DE LA REPUBLIQUE,
Sur le rapport du ministre dcs affaires étrangéres et de Ia coopération ;

Vu Ia constitUtion spécialemeut en ses artieles 15 et 43 ;

Vu la" loi No 8510 du 20 décemhre 1985 autorisant la ratification de
I?accord Cubturel entre Ic GoUvernmement de Ia République togolaise et
le goUverncment de la Ré€publique socialiste Thécoslovaque, sign& i Lomé€
Ie 31 aoiit 1984, :

DECRETE :

Article premier — L’accord culturel entre le gouver-
nement de la République togolaise et le gouvernement de
la République socialiste tchécoslovaque, signé & Lomé le
31 aoiit 1984 et dont la derni¢re notification de ratifica-
tion a été faite le 24 février 1986, sera publié au Journal
officiel de la République togolaise.

Art. 2 — Le ministre des Affaires étrangeres et de Ia
coopération est chargé de I’exécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel de la République togo-
laise.

Fait & Lomé, le 17 mars 1986
Général Gnassingbé EYADEMA



